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ACUERDO NUMEROS 010 DE 19 6
CONCEJID MUNICIPAL { Hwo ;1 }

Por el cual se crea el Organismo de Planeacidn Municipal y se dictan otras
disposiciones.

EL CONCBJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA,

en uso de sus atribuciones legales,

ACUERDA 3

Art., 19,~ Creacidn y finese~ Créase un Organismo de Planeacifn Municipal =
consultor del Concejo y asesor de la rama eje
cutiva, el cual tendrf a su cargo orientar la utilizacifn de los
recursos humanos, ffsicos y econdmicos del Municipio para lograr
un desarrollo integrals.

PARAGRAFO : El Organismo de Planeacién Municipal podrf realizar-
estudios y elaborar planes fuera de la jurisdiccidn-

del Municipio, previo convenio con los Municipios Wwecinos, con -

miras a integrar el desarrcllo urbano del &rea metropolitana.

PROBAD®

‘.‘ Art, 29,~ Integracién.~ El Organismo de Planeacidn Municipal, lo integran-
la Junta de Planeacidn y la Oficina T&cnica.

Art., 39,- Funciones de la Junta.— La Junta de Planeacién Municipal, tendré
las siguientes funciones 3

a) Adoptar los planes integrales o parciales de Desarrollo Muni-
cipal y les Reglamentos especiales elaborados por la Oficina-
T8cnicae y someterlos a la consideracién del Concejo Municipals

b) Vigilar el cumplimiento de los planes integrales de desarrollo

i ¥ los Reglamentos a que so refiere el literal anterior.

c) Propender para que en las diferentes dependencigs Municipales
exista la necesaria coordinacifn de sus labores.
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d) Propender por la vinculacibn del Organismo de Planescién Mumi-

cipal con otros de sus clases, de carfcter Municipal, Departa—
mental o Nacional, con los sectores econdmicos y gremiales y —
con las Juntas de Accién Comunal, con el fin de encontrar solu
ciones a los problemas relacionados al desarrolle de la ciudad
y del &rea metropolitanae

e) Presentar al Concejo, anualmente un informe de las labores rea
lizadas y de las recomendaciones que deban adoptarse.

f) Adoptar las conclusiones de la Oficina Técnica en su labor de
" asesorfa al Ejecutivo Municipal para la elaboracidén del Proyeg
to de Presupuesto de Rentas y Gastos.

g) Determinar las bases t8cnicas generales necesarias para la ela
boracidén de estudios especializados que haya de contratar el —
Organismo de Planeacidn Municipal con personas © entidades ex—

pertase

h) Emitir conceptos sobre los proyectos o realizaciones que afec—
tan directa o indirectamente el desarrollo integral del Nuniei
pio, en sus aspectos ffsicos, socio-econdmicos y politicowadmi
nistrativoj bien sea propuestos @ ejecutados por particulares—

u Organismos Bficiales.

i) Las demfs funciones que posteriormente le fueren seflaladas.

Art. 4°. Integracién de la Junta.,— La Junta de Planeacién Municipal esta-

rd integrada asf:

Por el Alcalde, quien la Presidirés

Por dos (2) Concejales, elegidos por el Concejo Municipalj

Por dos (2) Profesionales, elegidom por el Alcalde de ternas gque
presenten las Sociedades de Ingenieros y Arquitectoss

Por el Director Ejecutivo de la Corporacisn de Defensa de la Me-
secta de Bucaramangaj ¥

Por el Gerente de las Empresas P#blicas Municipaless

PARAGRAFO 19,— Deber&n asistir a las deliberaciones de la Junta,

Bl Director de la Oficina T&cnicaj el Jefe de Va-
lorizaci8n; el Secretario de Obras Péblicas Municipales y el Se-
eretario de Hacienda Municipal, quienes tendrén derecho a vos y-

no a voto.
Podrfn asistir a las deliberaciones de la Junta, con Vvoz Ze=@ =




- AGUERDO NUMERO 010

Art. 59.-

Art. 6ﬂ -

sin voto, el dltimo Director de la Oficina T8cnica que haya ejex
cido el cargo por més de seis (6) mesesy los Secretarios de la =
Alcaldfa, el Personero, el Tesorero y el Contralor Municipal.

PARAGRAFO 22,~ Los Miembros particulares serin designados para —
perfodos de dos (2) afios, contados a partir de su
designacién y podrén ser reelegidos indefinidamente. Los Conceja

les 4 por el perfodo de su eleccidne

PARAGRAFO 39¢.-— No obstante las disposiciones del parfgrafo ante—
rior, los Miembros nombrados por ¢l Alcalde, ten-
drén por primera vez un perfodo de tres (3) afios.

PARAGRAFO 40,~ In caso de ausencia accidental o temporal del Al-
calde, la Junta serf presidida por el funcionario
gque 81 designe o en su defecto por el que designen los lMiembros-

asistentese.

Sesiones ordinarias y extraordinarias.~ La Junta se reunird ordi
nariamente, una (1) vez—
por mes y extraordinariamente cuando fuere convocada por el.Alcal

de, o por tres (3) de sus Miembros.

Honorarios.— Los Miembros de la Junta que no sean funcionarios -
pfiblicos, ni concejales en ejercicio, tendrén dere-
cho a percibir del Tesoro Municipa}, un honorario de DOSCIENTOS-
( § 200.00) PESOS por cada sesin a que concurrans
L

Bl Secretario de la Junta serd el Director de la Oficina Técnicae

Director de la Oficina Técnica.~ La Oficina T8cnica de Planeacién
Municipal a que se refiere el -

artfculo n@gundo de este Acuerdo, estarf a cargo de un Diractaf;‘

experto en la materia, designado por el Alcalde.

Fun!ioﬁe; de la gfioina T&cnica.~Serin funciones de la Oficina =
i 4 Y Fl

> | ' T8cnica las siguientess

a) Realizar una, evaluacién e inventarios del uso de la tierra, -
del sisfema vial, de los servicios pfiblicos y comunales y de-
108 aspectds econémicos y sociales de la ciudad, su frea meize
politena y del Municipio ez gemeral.
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B) Bfectuar y analizar las investigaciones de carfcter ffsico-so
cial y econdémico gque sean ncesarias para la formulacidn de la
polftica de desarrcllo municipal, asi como del mejor uso de —
la tierrag a fin de asegurar un efectivo adelanto urbanfstice,
industrial y econdmico en general, como mira a obtener la els
vacifn del nivel de la vida de la poblacién del Municipie y =
de su &rea de influencia.

o) Elaborar los planes integrales o parciales de Desarrollo Muni
cipal, que sirvan de instrumentos de ejecucidén de esa paRfti

Cae

d) Elabomer los proyectos que contengan las normas necesarias pa
" ra la ejecucidn de los planes integrales o parciales de Desa-
rrollo Municipal.

e) Asesorar al Ejecutivo Municipal en la elabdracién del proyec—
to de Acuerdo sobre Presupuesto de Rentas y Castos.

g£) Mantener una extrecha vinculacién con las Entidades, Corpora-

ciones o Establecimientos pfiblicos, Organismos de Planeacifn,
nacionales ¢ departamentales o lMunicipales, para lograr la -
coordinacién de las inversiones que hayan de hacerse en el Mu
nicipio y en su &rea metropolitana, para su desarrollo econd-

mico y social.

g) Propender por el fortaleeimiento del espfritu de cooperacibn-
cfvica para la solucién de los problemas y la ejecucibn de -
las obras de inter8s general azpara la ciudad.

h) BEmitir conceptos, autorizados por la Junta de Planeacidén Muni
cipal, por solicitud oficial o privada, acercade los proble -
mas que afecten o puedan afectar el desarrodlo del Municipio
o el bienestar de sus habitantes.

i) Emitir conceptos sobre los proyectos de Acuerdo gque traten so
bre toda clase de exoneracibn de Impuestos municipales y sobrdg
auxilios de cuantfa superior a DIEZ MIL ( $ 10.000.00) PESOS.
'fa\enténdiﬂp-que este concepto no es obligatorioe. '

j) Las demfs funciones que posteriormente le fueren asignadas.

Art. 10~ Secciones ﬁa_;g Oficina T8cnica de Planeacidn Municipale— La Ofi} -
cims - =

!‘cni?a de Planeacifn Municipal, tendrf las siguiemntes i




Art. 1lle -

m. 12."'

Arte 13e—

a) Seccisn de Investigaciones, Bstadistica y Cartografias
b) Seccidn de elaboracién de Planes, Pregramas y Reglamentos.

¢) Seccidn de Administracién dél Programa de Desarrolle Urbano-
y Municipale '

d) Seccién de Planeacién Hconbémica y Administrativa.

Funciones de la Seccidn de Investigaciones, Estadfstica y Carte

graffa.— Lg Seccidn de Investigaciones, Hstadistica y Cartogra
ffa, tendrf las siguientes funciones 3

a) Recoger, preparar, conservar y actualizar, todos los datos e
informaciones de los diferentes fendmenos econbmicos del Mu-

nicipios

b) Adelantar las investigaciones y estudios estadfsticos especi
ficos que sean ncesarios por la elaboracifén de los planes in
tegrales o partiales de desarrollo Municipaly para adelantar

campafias de Accién Comunal.

o) Blaborar los planos, papas y grificas de los recursos natu-

rales del &rea municipal y de las zonas de influenciae

d) Preparar y publicar periodicamente boletines y sumarios esta
dfsticos relativos al desarrollo del Municipio en sus diver—
sos aspectos demogréficog fiscal y econdmicoe

Funciones de la Seccidn de Elaboracién de Planes, Programes y —

Reglamentos.~ La Seccién de elaboracién de planes, Programas y
Reglamentos, tendrd las siguientes funciones:

a) Elaborar los planes integrales o parciales de Desarrcllo Mu-
nicipal, en sus aspectos ffsico, econdmico y social y entre-
garlos para su estudio a la Junta de Planeacién Municipal.

b) Elaborar los reglamentos de Uso de la Tierra, Zonificacidén,-
Fraccionamiento de Terrenos, Construcciones, etcy y someter-
los a la consideracisn de la Junta de Planeacidn Municipal.

o) Bevisar periodicamente los planes y Reglamentos vigentes y——

" recomendar las modificaciones aconsejables.

Funciones de la Seccifn de Administracidén del Programa de Desa—

rrollo Urbano y Municipale La Seccién de Administracién del -
Programa de Desarrcllo rbanc y Ko




cipal, tendrd las siguientes funciones 3

l) Expedir los permisos de zona, de uso y las licencias de frac—
gionamiento y urbanizacién de terrenocs.

b) Velar por la estricta aplicacibén de la polftica, planes y pre
gramas y reglamentos de Desarrollo Urbano y Municipal.

c) Mantener una estricta vinculacién de las demfs dependencias -
municipales, con las entidades, corporaciones o establecimien
tos pfiblicos.

d) Controlar y evacuar la ejecucién de los planes y programas =
aprobados por la Junta.

e) Propender por el frotalecimiento del espfritu de cooperacidn-
~ efvica~ para la solucién de los problemas, y la ejecuciln de—
las obras de interfs general para la comunidad.

£) Emitir conceptos por solicitud oficial o privada, relaciona—-
dos con la aplicacién de la polftica, planes, programas y re
glamentos que afectan o puedan afectar el desarrollo del Muni
cipio o el bienestar de sus habitantese

Art. 14.- Funciones de la Seccién de Planeacién Econémica y Administrativae

la Seccifn de Planeacisn Econdmica y Administrativa, tendrd las-—

giguientes funciones:

a) Elaborar los programas para los perfodos presupuestales, con-

base en los planes a largo alcances

b) Colaborar con la Administracién en la formulacidn del presu -
puesto municipal, atendiendo a los programas ¥y planes, con su
jecién a la Ley y a los Acuerdos reglamentarios del Concejoe

G) BEfectuar estudios permanentes sobre régimen tributario muniei
pal y sobre polftica de exenciones y presentar planes sobre #
recaudacién de los impuestose.

d) Elaborar estudios que sirvan al Alcalde, como orientacién en
polftica fiscal, de inversiones, desarrollo econfmico, y reorxr

ganizacibnes fiscales y administrativas.

o) Mantener informaciones permanentes sobre los programas de in—
versiones pfiblicas, nacionales o departamentales, en el Nuni-
inio .




Art. 15.— Porsonal y Asignaciones de la Oficina Técnica de Planeacifn Mu-

kt. 16.—

£) Asesorar a la Contralorfa y a la Tesorerfa Municipales en la

orgenizacién de la contabilidad, de acuerdo con las técnicas
modsrmes y con el fin de procurar que ella refleje en forma-
precisa, clmra y oportuna la marcha del tesoro del Municipio

¥y que al mismo tiempo registre fielmente la ejecucidn del -

Presupuesto de Gastos y el de Inversiones.

nicipale= La Oficina de Planeacién tendrf el siguiente personal

y asignaciones 3

Un Director General, con asignacién mensual de ees
Un Jefe de la Seccidn de Investigaciones, Estadfs-
tica y Cartograffa ,.con.asignacidn mensual de eee
Un Jefe de la Seccién de Elaboracidn de Planesy -
Programas y Reglamentos, con asignacidn mensual de
Un Jefe de la Seccidn de Administracién del Progra
ma de Desarrollo Urbano y Municipal, con asignaci-
8n mensual Q8 sececcescssssssvcrcscscsscosesssscace
UN Jefe de la Seccidn de Planeacién Econdmica y Ad
ministrativa, con asignacién mensual @@ seecececss
Dos (2) Mecanotaqufgrafas, con asignacién mensual-
ceda UNG 0@ eessessscscesssvssvesssasconvnsssscvnns
Un Chofer, con asignacién mensual de seececcccccces
Un Bopégrafo-dibujante, con asignacibén mensual de

Un Casenero 12, con asignaciln mensual 66 eseecseces
Dos (2) Cadensros 29, con asignacién mensual dada

WO A eesssvsse ssvssscssscsasssscssssssasnsnssososs
Dos (2) Divgjentes, con asignacién menaual cada -
VN0 88 Shsrsvsisssnssssvessnsonrssstogessstonsesee

Un Archivero, con asignacifén mensual de seececoss

Del Director de la Oficina Técnica dé Planeacidn Municipale=

Pl Director de la Oficina T8onica de Planeacibén Municipal, serd
un profesional de cualguier prbfesiﬁn Universitaria, pero de re
conocida capacidad én materia de Planeacidn y serf de libre nom

bramiento y remocién por el sefior Alcalde.

Las' funciones del Director seréas

a) Hepresentar a la Oficina Técnica ante el Honorable “oncejo =
¥unicipal, ante el dlcalde ¥y demfs secciones municipales, =

W B & 2

40200.00
34762400

3-762.00

3¢T62400
3.T762400

851e00
935e00
1.804.00
95T«c0

85100
i

10’1440 co
908450




1'{_ -

Juntas administratives, Emtidades Nacionales y Bapa:talantalllg-
Institutos o Corporaciones Péblicas y privadas y ante el £8bli-
co en generale.

b)Programar, controlar y coordinar las labores de las distintas -
secciones del Organismo de Planeacifn Municipal, a fin ds lo -
grar um acertada realizacibn de las distintas etapas del proce-
so técnico de planeacidne. -

¢c)Presentar a la Junta de Planeacién Municipal los estudios, pro-
“yectos y programas realizados por la Oficina de Planeacién Muni
cipal, para que sean aprobados por dicha entiidad.

d)Participar en las deliberaciones de la Junta de Planeacién Muni
“eipal con voz, pero sin voto, asesorfndose del personal t&cnico
de la Oficina Técnica de Planeacidn Municipal que considexe ne—

cesario.

e)Proponer al Alcalde lds candidatos para los cargos de la Ofici-

na T8cnica de Planeacién Municipal.

f)godas las demfs funciones que le asigne la Junta de Planeacién

“Municipal.

Art. 17.-A partir del primero de julio del presente afio, se suprimen los —

siguientes cargos ¢
En el PLAN PIIOTO .-

Arquitecto Jefe;
Secretaria Mecan8grafaj

Dibujante _
Archivero y Chofere. ' "
s #n el PLANO REGULADOR .~ Direccifns :

Arquitecto Jefej
Mecan8grafas

TopSgrafo de levantamientosj
Topézgrafo de demarcaciones}

| I i
U g

! Dos (2) Dibujantess
= B Tres (3) Cadeneros primeros; ; ® , _
15 Tres (3) Cadeneros segundosy y Un (1) Citador e *
> :

1"

S Art. 18.~Créanse los siguientes cargos en la Seccidn de Conirol de Zdifi- § =

nquunol H
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ACUERDO NUMERO o010 DE 19 <6

Art. 19."

Un (1) Ingeniero o Arquitecto de levantamientos, con

asignacibn mensual A8 eeecsscssssccccccssscccccccs 3 36564000
Un (1) Topdgrafo de demarcaciones, con asignacién -

BInBURL (8 sevsvssrerasevessvessssvsrneveannvrseises € LIS
Un (1) Dibujante, con asignacién mensual de seesecesed 1leld4e00
Dos (2) Cadeneros primeros, con asignacibn mensual -

SROR UHHE B0 S5tas s et Tanhosverens sranprrreves v niE 95T.00
Un (1) Cadenero segundo, con asignacién mensual de « $ 851400
Un (1) Citador, con asignacibn mensual de esesecccee $  851le00

Facfiltase al Alcalde, para hacer los traslados presupuestales pue
demande el cumplimiento del presente Acuerdo.

Art. 20.- Vigencia.~ Este Acuero rige desde su gancibn y deroga todas las-

disposiciones que le sean contrarias.-

Bxpedido en Bucaramanga, a los treinta y un dfas del mes de mayo
de @il novecientos sesenta yseis.

El Presidente,

81 Secretario,

Los suscritos Presidente y Secretario del Copfejo Municipal,

Certifiocani
Qe el anterior Acuerdo nfimero 010 , fud discutido y a@robado en
tres sesiones , verificados en distintos dfas, de conformidad -
con el artfculo 62 de la Ley 89 de 1.936.
Bucaramanga, Junio primero de mil novecientos sesenta y seis.

El Presidente,
é //aﬁwf?'f
: LU‘IS URBINA PA.?(

Bl Secretario,
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_010 66

El

=por el cual se crea el Organismo de Planeacidn Municipal y se dictan otras

disposiciones”,

ALCALDIA MUNICIPAL

Secretam,.j :" ;

LEONOR DE VILLABONA

BUCARAMANGA

LA ALCALDIA DE

®

et T ica=%

Que el anterior Acuerdo N°010 de Mayo tre:mta y uno de mil novecientos se
senta y seis, expedido por al H,. GSncejo }{!m:n.clpal, fué promulsado en el

dia de hoy.-

Jrrdef,-
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